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1. Внести изменения в пункт 2 и изложить его в следующей редакции: 

«2. Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и обязано уведомить в порядке, определенном представителем 

нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения как только ему станет об этом известно по форме, указанной в приложении 

1 к настоящему Положению». 

 

2. Внести изменения в пункт 3 и изложить его в следующей редакции: 

«3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых 

обязанностей или вне пределов места работы он обязан уведомить работодателя любым 

доступным средством связи о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения как только ему станет об этом известно, а по прибытии к месту работы - 

оформить письменное уведомление». 
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