
24.1. Пояснительная записка. 

24.1.1. Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее 

- Программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП 

ООО. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

24.1.2. Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образова-

тельной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных предста-

вителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспита-

ния; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценно-

стям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и граж-

данской идентичности обучающихся. 

24.1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

24.1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образователь-

ной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе преду-

сматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультур-

ные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.  

24.2. Целевой раздел. 

24.2.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвари-

антное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

24.2.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

24.2.3. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

24.2.4. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 



приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС ООО. 

24.2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределе-

нию; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к се-

бе, окружающим людям и жизни в целом. 

24.2.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

24.2.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первона-

чальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственно-

сти, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отече-

ственного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможно-

стей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в россий-

ском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружа-

ющей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 



24.2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результа-

тов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

24.2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего обра-

зования. 

24.2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, сво-

ей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

24.2.9.2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и досто-

инство каждого человека; доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознаю-

щий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства Рос-

сии, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

24.2.9.3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

24.2.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физ-

культурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофи-

зические и поведенческие особенности с учетом возраста. 



24.2.9.5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, от-

ветственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

24.2.9.6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

24.2.9.7. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, мно-

гообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в есте-

ственно-научной и гуманитарной областях знания. 

24.3. Содержательный раздел. 

24.3.1. Уклад образовательной организации. 

Главная цель в МОУ «СОШ №44» г. Воркуты   построение и поддержание школьного уклада 

— создание максимально благоприятных условий для воспитания и обучения детей в школе с 

учётом всех особенностей и потребностей школьников и их семей, ресурсов социокультурного 

окружения, достижение целевых ориентиров результатов воспитания, личностных результатов 

освоения школьниками общеобразовательных программ. 

  МОУ «СОШ №44» г. Воркуты является сельской малокомплектной школой. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

В 1–11-х классах школы обучается 19 обучающихся.    В школе есть спортивный зал, фут-

больное поле, компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное количество кабинетов для 

образования и воспитания обучающихся. 

       Т.о., среда воспитательной системы МОУ «СОШ №44» г. Воркуты включает в себя не 

толь-ко возможности школы, но и социокультурные ресурсы поселения. 

В микрорайоне в основном проживают семьи, работающие в РЖД, благополучные полные 

семьи.  

По  социальному статусу: присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным по-

ведением, есть дети, состоящие на различных видах учета. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, ко-

торые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная динами-

ка результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. 

 Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. 

Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики высоким 

уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно 

управлять развитием своего ребенка.  

Цель МОУ «СОШ №44» г. Воркуты в самосознании педагогического коллектива: воспитание 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отече-

ства как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему 

звонку, День самоуправления в честь Дня учителя, мастерская Деда Мороза, мероприятия ко Дню 



Победы. Основные традиции воспитания в МОУ «СОШ №44» г. Вор-куты: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школь-

ные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций, на установление в них доброжелательных и товари-

щеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую-

щий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МОУ СОШ № 

44» г. Воркуты принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр «Звездочки» 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного 

флага Российской Федерации и флага Республики Коми и награждением победителей конкурсов и 

олимпиад. 

Символика МОУ «СОШ № 44»  г. Воркуты: герб школы. Герб МОУ «СОШ № 44» г. Ворку-

ты  представляет собой раскрытую книгу по центру – символ просвещения, знания, света, 

мудрости. Над книгой по центру – номер школы синего цвета. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в воспи-

тательной деятельности: 

1. Школа, удаленная (128 км от г. Воркуты) от культурных центров, спортивных школ и 

школ искусств, отсутствие сельского клуба в п. Сивомаскинский. 

2. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв 

школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

3. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных 

встреч с родителями. 

Учреждение является не только образовательным, но и культурным центром поселка, Все 

культурно-массовые мероприятия поселка проводятся в школе или на территории школы (концер-

ты, сходы граждан, новогодние мероприятия, спортивные праздники и т.д.) В микрорайоне 

имеются: 

- Администрация пст. Сивомаскинский; 

- ФАП 

− Предприятия и организации по обслуживанию населения – почта России, продуктовые ма-

газины, ЖЭК; 

− Детские площадки – 2 

24.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и 



представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы 

в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МОУ «СОШ №44» г. Воркуты  представлена в рамках основных (ин-

вариантных) модулей:  

«Основные школьные дела»,  

«Классное руководство»,  

«Урочная деятельность»,  

«Внеурочная деятельность»,  

«Внешкольные мероприятия»,  

«Профилактика и безопасность», 

«Предметно-пространственная среда»,  

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление»,  

«Социальное партнерство»,  

«Профориентация».  

А также в рамках дополнительного (вариативного) модуля: 

«Детские общественные объединения» 

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной си-

стеме МОУ «СОШ № 44» г. Воркуты 

24.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Модуль "Урочная деятельность". 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следу-

ющее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его обучающимися, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисципли-

ны и самоорганизации;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирова-

ние ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстра-

цию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации 

ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возмож-

ность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирова-

ния и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформ-

ленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 



Вид деятельности Форма дея-

тельности 

Содержание деятельности  

Использование различных 

методов 

обучения для развития 

коммуникативных и по-

знавательных способно-

стей. 

1. Учебные 

дискуссии.  

2. Игры, вик-

торины.  

3. Проектная 

деятельность. 

4. Олимпиад-

ное движение.  

 

Приемы при общении с обучаю-

щимися:  

- подбор содержания воспитываю-

щей направленности, ориентиро-

ванный на обсуждение ценностно-

го аспекта изучаемых на уроках 

явлений; 

 - обсуждение в неформальном об-

щении вопросов, волнующих уче-

ников;  

- учет индивидуальных особенно-

стей, увлечений, интересов обуча-

ющихся; 

-организация проектной деятель-

ности;   

 - использование потенциала дет-

ского наставничества; 

- данные технологии позволяют ак-

тивизировать интерес учеников, 

предоставляют возможность 

научиться самостоятельно решать 

теоретические проблемы, генери-

ровать и оформлять собственные 

идеи, уважительно относиться к 

идеям других (5-9 класс) 

Установление доверитель-

ных отношений между 

учителем и его учениками, 

поддержание мотивации 

учеников к получению 

знаний 

Познаватель-

ные беседы, 

познаватель-

ные игры 

Игра «Шкатулка по кругу», беседа 

«Мои права и обязанности», беседа 

«Правила поведения в школе» 

Инициирование и под-

держка исследовательской 

деятельности школьников 

в рамках реализации ими 

индивидуальных и группо-

вых исследовательских 

проектов 

Индивидуаль-

ный проект 

Мини-проекты 

Школьная научно-практическая 

конференция «Я-исследователь» 

Привлечение внимания 

школьников к ценностно-

му аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организа-

ция их работы с получае-

мой на уроке социально 

значимой информацией 

Олимпиады, 

интеллекту-

альные мара-

фоны, викто-

рины 

Предметные недели. Образова-

тельные события.  

Приобретение опыта веде-

ния конструктивного диа-

лога, групповой работы 

или работы в парах, кото-

рые учат школьникoв ко-

мандной работе и взаимо-

действию с другими деть-

Кейс-

технология, 

познаватель-

ные игры 

Деловая игра «Шаг в финансы» 



ми. 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке обще-

принятые нормы поведе-

ния, правила общения со 

старшими (учителями) и 

сверстниками (школьни-

ками) 

Этические бе-

седы 

Беседа на тему «Есть такая про-

фессия – Родину защищать!». Урок 

толерантности «Наш дом – Рос-

сия», «О культуре внешнего вида», 

«Школьный этикет» 

Использование воспита-

тельных возможностей со-

держания учебного пред-

мета через демонстрацию 

детям примеров ответ-

ственного, гражданского 

поведения, проявления че-

ловеколюбия и добросер-

дечности. 

Тематические 

диспуты, про-

блемно-

ценностные 

дискуссии 

Дискуссии на темы: «Легкие алко-

гольные напитки», «Снюс – без-

обидное увлечение или шаг в про-

пасть», тематические Уроки муже-

ства, посвященные героям ВОВ. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимуще-

ственно через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Я- исследователь», «Функ-

циональная грамотность», «Семьеведение», «Разговоры о важном». Кружки русского языка и 

математики, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Будущее в настоящем», 

направленный на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, 

на развитие самостоятельности и ответственности школьников.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Баскетбол», 

«Настольный теннис», «Волейбол» направленные на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Общеинтеллектуальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Проектная деятель-

ность»», «Основы смыслового чтения и работы с текстом» «Финансовая грамотность» направлен-

ные на самостоятельное приобретение обучающимися нового знания или нового алгоритма 

приобретения знаний, творческих подходов к организации познавательной деятельности. 



Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Киноклуб»» направленные направле-

на на поддержку, развитие личности, реабилитацию индивидуальной и социальной субъектности 

человека. 

 

Модуль «Классное руководство» 

 Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представите-

лями. 

                                               Работа с классным коллективом: 

-  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-  организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны,  

– вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, 

 –  установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсужде-

ния и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

Классные часы:  

● тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным датами, 

Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующие расширению 

кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  позволяющие лучше узнать и полюбить 

свою Родину;  

● игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие 

стрессовые ситуации; проблемные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

Школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

●  организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу;  

● здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, 

ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

- сплочение коллектива класса через:  

● игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

● однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями;  

● празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные учениче-

скими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши;  

● внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса.  

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе.  

  Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, 

а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотно-

шений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, ВУЗа и дальнейшего трудоустрой-



ства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личност-

ные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

  

 Работа с родителями (законными представителями): 

–«Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью 

оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

–Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, организационных, 

аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с 

детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; родительский комитет. Создание и организация работы родительских комитетов 

классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения детей; 

вебинар. Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров воспитатель-

ной направленности, Всероссийского родительского собрания; 

–Регулярное  информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

– помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отноше-

ний между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

– создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

– привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

– организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы. 

                              Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интегра-

цию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

     Модуль «Основные общешкольные дела» 

Основные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор кален-

дарных праздников, отмечаемых в образовательной организации, а комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагоги-

ческими работниками в единый коллектив. Основные дела  обеспечивают включённость в них 

большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в образовательной организации. Введение основных  

дел в жизнь образовательной организации помогает преодолеть характер воспитания, сводящийся 

к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся.  

На уровне обучающихся: 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организа-



ции в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудо-

вание, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключе-

вых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагоги-

ческими работниками и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, включение 

его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером 

для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответ-

ственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

На внешкольном 

уровне 

Акция «Твой ровесник на 

войне» (совместно с сель-

ской библиотекой и СДК) 

Участие школьников в различ-

ных мероприятиях акции: он-

лайн-чтения книг о войне, по-

сещение выставок, Уроки Му-

жества (вариативноесть) 

Акция «Бессмертный полк»  Организация шествия, прове-

дение классных часов, инфор-

мационных минуток. 

На школьном уровне 

 

«День самоуправления» Обучающиеся-дублеры заме-

няют административные служ-

бы, преподавателей, проводят 

по расписанию уроки, класс-

ные часы и мероприятия для 

обучающихся и учителей. 

Учителя-предметники подают 

заявку на проведение уроков в 

соответствии с действующим 

расписанием на тот день, когда 

назначен День самоуправле-

ния, и желанием обучающихся 

старших классов вести тот или 

иной урок. 

Обучающиеся старших классов 

имеют право выбора того 

предмета, по которому успе-

вают на «4» и «5».  

Заместителем директора-

дублером по учебно-

воспитательной работе состав-

ляется расписание на опреде-

ленный день. 

«Первый звонок» 

«Последний звонок» 

Ежегодно проводимые творче-

ские театрализованные, музы-

кальные, литературные и т.п. 

мероприятия, в которых участ-

вуют все классы школы, со-

гласно своим способностям и 

интересам.  



 Школьная научно-

практическая конференция  

 Опыт написания проектных 

работ, получение навыков са-

мопрезентации, раскрытие 

творческого потенциала 

школьников. 

«Новогодний праздник» 

 

Ежегодно проводимые творче-

ские театрализованные, музы-

кальные, литературные и т.п. 

номера, в которых участвуют 

все классы школы, согласно 

своим способностям и интере-

сам 

На уровне обучаю-

щихся 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключе-

вые дела образовательной организации в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспон-

дентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответ-

ственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) 

в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключе-

вых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подго-

товки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношения-

ми со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частные беседы с ним, включение его в совместную работу с 

другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим 

примером для обучающегося, через предложение взять в сле-

дующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивно-

му восприятию ребенком школы. Предметно-эстетическая среда школы –это не только предмет-

ное окружение в помещениях здания и вокруг, прежде всего-это гармонично организованное 

учебно-воспитательное пространство, содержащее -источники информации -воспитательный 

потенциал -отражение взаимосвязи педагогического и ученического коллектива 

Форма деятельности Мероприятия 

Размещение на 1 этаже школы, рекреации, коридорах 

регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творче-

ский потенциал, а также знакомящих их с работами 

друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, про-

исходящих в школе (проведенных ключевых делах, ин-

тересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.) 

Выставки рисунков, выставки 

творческих работ  

Озеленение классов, озеленение пришкольной террито-

рии, уборка пришкольной территории. 

Акция «Чистый двор» 

Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями вместе со школьниками 

своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 

Трудовой десант «Классный 

уголок» 



фантазию и творческие способности, создающее повод 

для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми 

Событийный дизайн – оформление пространства прове-

дения конкретных школьных событий (праздников, це-

ремоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.). 

Акцентирование внимания школьников посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, пла-

каты, инсталляции) на важных для воспитания ценно-

стях школы, ее традициях, правилах. 

КТД «Мастерская деда Мороза» 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного координирования взаимодействия по развитию личностного потенциала школьни-

ков и направлена на согласование позиций семьи и школы в данном вопросе. 

 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности  

Организация мероприя-

тий, направленных на 

развитие понимания 

ценности семейных уз 

Родительские дни: «Меж-

дународный День семьи», 

«День Матери» и др. 

Обогащение семейной жизни 

эмоциональными впечатлени-

ями, опытом культуры взаи-

модействия ребенка и родите-

лей 

Обучение родителей Родительский всеобуч, ре-

комендации 

Организация встреч семейно-

го всеобуча на темы (ориен-

тировочно): 

 - «Молчит – значит не вы-

учил: как эмоции влияют на 

оценки в школе»; - «Что ро-

дители должны рассказать ре-

бенку об эмоциях и умении 

ими управлять»;  

- «Не в отметках счастье: что 

такое личностный потенци-

ал»;  

- «Ничего не хочу». Почему 

дети теряют интерес и что с 

этим делать»;  

- «Как научить детей ставить 

цели и побеждать. Простые и 

понятные рекомендации» 

Обсуждение проблем 

обучения и воспитания 

школьников 

Общешкольные и класс-

ные родительские собра-

ния 

Решение наиболее острых 

проблем обучения и воспита-

ния школьников в разных 

форматах 

Работа по уровням 

Вид деятельности Форма деятельности  Содержание деятельности 

На групповом 

уровне 

Общешкольный ро-

дительский комитет и 

Управляющий совет 

школы 

Участие в управлении образовательной орга-

низацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей. 

Общешкольные ро-

дительские собрания 

Обсуждения наиболее острых проблем обу-

чения и воспитания школьников. 

Родительские всеобу- Получение родителями ценных рекоменда-



чи ции и советов от профессиональных психо-

логов, врачей, социальных работников и об-

мен собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей.  

На индивидуаль-

ном уровне 

Консультации,  

беседы 

Работа специалистов по запросу родителей-

для решения острых конфликтных ситуаций, 

c целью координации воспитательных уси-

лий педагогов и родителей. 

Педагогические кон-

силиумы 

Решение острых проблем, связанных с обу-

чением и воспитанием конкретного ребенка. 

Праздники, походы, 

концерты, акции 

Помощь со стороны родителей в подготовке 

и проведении общешкольных и внутрикласс-

ных мероприятий воспитательной направ-

ленности. 

                    

  Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Организация профилактической работы необходима для:  

оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу для их нор-

мального развития;  

влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы неправомерные и 

безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их сознании;  

пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.  

Проведение профилактических работ ориентировано на:  

выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они отразились на 

действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей; 

обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, способных скло-

нить их к антиобщественным поступкам.  

 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Разработка  и  осуществление  комплек-

са  мероприятий  по  профилактике 

правонарушений,  алкоголизма,  нарко-

мании,  токсикомании. 

Деятельность  по  формированию  у  обучаю-

щихся: 

-экологической  культуры,  культуры  здоро-

вого  и  безопасного  образа  жизни; 

-формированию  личных  убеждений,  качеств  

и  привычек,  способствующих; 

-снижению  риска  здоровью  в  повседневной  

жизни   

Осуществление систематической рабо-

ты с обучающимися «группы риска». 

 

-Индивидуальная профилактическая работа с 

подростками, состоящими на учете, девиант-

ного поведения, группы социального риска. 

-Мероприятия по профилактике правонаруше-

ний среди несовершеннолетних, в отношении 

несовершеннолетних, безнадзорности и соци-

ального сиротства, защите прав детей 

Осуществление систематической рабо-

ты по профилактике конфликтных си-

туаций 

- Профилактика конфликтный ситуаций между 

участниками образовательных отношений. В 

ОО работает Служба примирения, основная 

цель которой состоит в формировании благо-

получного, гуманного и безопасного про-

странства (среды) для полноценного развития 

и социализации детей и подростков, в том 

числе при возникновении трудных жизненных 

ситуаций, включая вступление их в конфликт 



с законом. 

Профилактика дивиантного поведения 

 

- Профилактическая работа в школе предпола-

гае формирование условий, не провоцирую-

щих отклоняющихся поступков. Школа обес-

печивает и расширяет безопасное простран-

ство для детей, в котором им будет спокойно и 

интересно. Наиболее эффективными в этом 

смысле является система внеурочной деятель-

ности, в которой учитываются потребности 

различного возраста. Существующие виды 

профилактики (досуговая деятельность, бесе-

ды, спортивные, художественные кружки и 

пр.) выступают в качестве мощного инстру-

мента, позволяющего безболезненно воздей-

ствовать на детей, предупреждая развитие 

негативных склонностей.  

Индивидуальная профилактическая ра-

бота с обучающимся  

 

- Консультирование по проблемам исправле-

ния выявленных при диагностике недостатков.  

- Исследование личных особенностей, степени 

воспитанности детей. На основе изученного 

определяются конкретные задачи и методы 

последующего педагогического воздействия.  

-Занятия классного руководителя, социального 

педагога, администрации ОО с детьми, требу-

ющими коррекции поведения.  

- Формирование условий для реализации твор-

ческого потенциала, поддержка при организа-

ции досуга.  

- Вовлечение обучающихся в общественную 

деятельность.  

-Обеспечение ненавязчивого контроля со сто-

роны преподавателя, классного руководителя, 

социального педагога, психолога действий де-

тей в урочное и внеурочное время.  

-Привлечение к чтению художественных про-

изведений.  

 -Проведение тренингов по общению, бесед, 

встреч с интересными личностями 

Профилактическая работа с родителями - Классные руководители отвечают за: 

-  организацию лекций, бесед, встреч со специали-

стами, осуществляют наблюдение, анализ, плани-

руют профилактическую работу в классе; 

- установление контакта и взаимодействие с 

родителями не только в рамках собраний, но и в 

форме индивидуальной работы с каждой семьей (в 

частности, консультирование родителей и детей на 

дому, посещение семей с целью обследования их 

жилищно-бытовых условий и т.д.) 

 Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности  являются:  

• обеспечение нормальных условий жизни человека;  

• недопущение аварийных ситуаций и обеспечение готовности к действиям в условиях стихийных 

бедствий или других угрожающих явлений природной среды;  

• предупреждение травматизма;  

• сохранение здоровья;  



• сохранение работоспособности человека 

 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Организация физкультурно-

спортивной и оздоровитель-

ной работы 

Формирование навыков ЗОЖ через систему физ-

культурно-оздоровительных мероприятий: 

-подвижные перемены; 

-физкультминутки; 

-Дни Здоровья. 

Организация просветитель-

ской и методической работы 

 

Деятельность по формированию у обучающихся:  

-экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни,  

-формированию личных убеждений, качеств и 

привычек, способствующих  

-снижению риска здоровью в повседневной жизни   

Профилактическая работа с 

участниками образовательно-

го процесса.  

 

- Профилактика экстремизма в молодежной среде.       

- Формирование навыка безопасного поведения в 

сети интернет. 

- Профилактика суицидального поведения в обра-

зовательной среде. 

_Профилактика аутоагрессии 

- Профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является сохранение и 

укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами образования. Для 

обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть вовлечены 

все участники образовательных отношений. А систематическая  работа при этом будет направлена 

на: 

-развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; 

формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном поведении; 

-профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами в образовательной среде; 

-формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о 

физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

-формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесбере-

гающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 

-формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания 

влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой 

жизни; 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Организация физкультур-

но-оздоровительной рабо-

ты 

-работа с учащимися всех групп здоровья на уроках 

физкультуры, секциях;  

-организация физкультминуток на уроках, 

динамических перемен; 

-Дни здоровья; 

-проведение бесед в классах   о режиме дня, пра-

вильном питании, здоровом образе жизни, значении 

спорта в жизни; 

-организация наглядной агитации на стендах школы, 

разработка памяток и буклетов; 

Реализация системы двига-

тельной активности уча-

щихся как компонента 

воспитательной работы 

гимназии 

-организация динамических пауз, как вовремя уро-

ков, так и вне 

 



Организация правильного 

(здорового) питания 

-проведение внеклассных мероприятий, акций 

по формированию  правильного (здорового) пита-

ния; 

-контроль за качеством питания и питьевым режи-

мом; 

-проведение родительских собраний и индивидуаль-

ных консультаций о необходимости пра-

вильного рационального питания школьника. 

Организация работы по 

профилактике употребле-

ния ПAB 

-тематические классные часы, направленные на 

формирование ответственного отношения к состоя-

нию своего здоровья, на профилактику развития 

вредных привычек, различных форм асоциального 

поведения, оказывающих отрицательное воздей-

ствие на здоровье человека; 

-регулярное проведение профилактических меропри-

ятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, 

сотрудниками правоохранительных органов, 

-проведение Дней здоровья; 

-участие в олимпиадах и конкурсах; 

-контроль  за условиями проживания и воспитания в 

семьях «группы риска». 

Просветительская работа с 

родителями (законными 

представителями) 

 

  

- Проведение родительских собраний и педагогиче-

ских лекториев: 

- «Распорядок дня и двигательный режим школьни-

ка»; 

 -«Личная гигиена школьника»; 

 - «Воспитание правильной осанки у детей»; 

- «Организация правильного питания ребенка в се-

мье»; 

- «Семейная профилактика проявления негативных 

привычек»; 

- «Как преодолеть страхи»; 

- «Профилактика употребления ПAB несовершенно-

летними»; 

- Индивидуальные консультации; 

- Организация совместной работы педагогов и роди-

телей по проведению спортивных соревнований, 

дней здоровья. 

      Персонал МОУ «СОШ 

№44» г. Воркуты 

                                       Функции 

           Администрация - обеспечение внедрения во все предмет-

ные области здоровьесозидающих образова-

тельных технологий; 

- обеспечение оптимизации учебной нагрузки; 

- санитарно-гигиеническое обеспечение общей ин-

фраструктуры школы; 

- обеспечение  оздоровительной инфра-

структуры школы; 

- создание условий для здорового питания в школе;  

- организация единого мониторинга здоровья; 

 Классный руководитель - повышение активности родителей в формировании 

здорового образа жизни детей;  

- разработка рекомендаций по построе-

ниюиндивидуальных образовательных маршрутов; 



- повышение квалификации в области здоровье со-

зидающей деятельности. 

Социальный педагог 

 

- первичная профилактика наркозависимости и со-

циально - обусловленных заболеваний; 

- социальная защита и помощь

 в укреплении семейных отношений; 

- стимулирование и развитие социально- значимой 

деятельности учащихся; 

- профилактика эмоционального неблагополучия 

детей и работников школы; 

- психологическая подготовка к сдаче ЕГЭ; 

- психологическая адаптация детей на разных этапах 

образования; 

 - психологическое сопровождение учебного процес-

са 

Заведующий школьной 

столовой 

- обеспечение горячего питания школьни-

ков; 

- обеспечение работы школьной столовой; 

- обеспечение надлежащего питьевого и режима пи-

тания школьников 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совмест-

ной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитив-

ный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

• профориентационные часы общения, направленные на подготовку обучающегося к осознан-

ному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и ВУЗах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков(«ПроеКТОория»); 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных 

в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образова-

ния. 



Модуль «Самоуправление»  

Данный модуль включает старшее звено обучающихся в управление образовательного цен-

тра. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореа-

лизации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправле-

ние иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется 

следующим образом.  

№ Вид, форма деятельности Содержание деятельности 

На уровне школы 

1. Деятельность созданной из наиболее 

авторитетных старшеклассников и 

курируемой социальным педагогом 

группы по урегулированию кон-

фликтных ситуаций в школе. 

 

Работа Службы примирения  

Распространения значимой для обучаю-

щихся информации и получения обратной 

связи от классных коллективов. 

 

Организация, подготовка и проведение 

личностно значимых для обучающихся со-

бытий (соревнований, конкурсов, фестива-

лей, дел и т.п.). 

 Деятельность школьного актива, 

инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для 

школьников событий. 

                                                       На уровне классов: 

1. Деятельность выбранных по иници-

ативе и предложениям учащихся 

класса активистов, представляющих 

интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать 

его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных 

руководителей. 

 Соглашение о взаимоотношениях;  

  

 

 

Организация работы класса в различных 

направлениях, распределение ответствен-

ных должностей. 

2. Деятельность выбранных органов 

самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы 

класса  

                                        На индивидуальном уровне:  

1. Вовлечение обучающихся в плани-

рование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутри-

классных дел; 

Планирование, подведение итогов и анализ 

досуговых мероприятий, поиск новых идей, 

проектная деятельность. 

Планирование, организация, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных 

дел. 

Организация трудовой деятельности (про-

ведение субботников). 

2. Реализация обучающимися, взявши-

ми на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и 

чистотой в классе, уходом за класс-

ной комнатой, комнатными растени-

ями и т.п 

Модуль «Социальное партнерство» 

 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1 Аадминистрция пст. Сиво-

маскинский 

Организация совместных мероприятий между  

учреждениями в области воспитания детей 



2 ШЧ-18 ст.Сивая Маска Организация совместной работы по профессиональ-

ной ориентации обучающихся 

3 ФАП пст. Сивомаскинский Организация совместной работы по профессиональ-

ной ориентации обучающихся, пропаганда ЗОЖ. 

Модуль «Детские общественные объединения»  
Актуальность. В современном мире важными качествами человека стали социальная мобильность, 

коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из важнейших задач 

образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало развитие социальной активно-

сти обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование гражданина, личности, способной 

не только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему полезным. Современная 

педагогическая практика опирается на личностно-ориентированное образование, с позиций 

которого ребенок рассматривается как субъект педагогического процесса, где наибольшее 

внимание уделяется созданию оптимальных условий для интеллектуального, социального и 

эмоционального развития растущей личности. 

Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с детским коллективом 

для приобретения практического опыта воздействия, реализации творческого, лидерского 

потенциала и успешной социализации в современном обществе. 

 

Название детского объединения Содержание деятельности 

Волонтерский отряд МОУ «СОШ 

№44» г. Воркуты 

Организация общественно полезных 

дел, дающих детям возможность полу-

чить важный для их личностного раз-

вития опыт деятельности, направлен-

ной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в се-

бе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общать-

ся, слушать и слышать других (посиль-

ная помощь пожилым людям; совмест-

ная работа с учреждениями социальной 

сферы, участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории и 

др.) 

Реализация мероприятий, направлен-

ных на сохранение памяти о подвиге 

народа во время ВОВ, оказание по-

сильной помощи ветеранам. 

Школьный спортивный клуб «Надеж-

да»» 

Участие в организации спортивных со-

бытий и соревнований.  

Первичное отделение РДДМ Предоставление  каждому ребенку 

условия для творческой самореализа-

ции, личностного самоопределения, 

развития индивидуальности, а также 

развития навыков работы в команде, 

формирования гражданина обновлен-

ного социума. 

 

24.4. Организационный раздел. 

24.4.1. Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса осуществляют: администрация школы, классные 

руководители, педагоги-предметники, педагоги-дополнительного образования. 

24.4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности. 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 



деятельности, 

-ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

-сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому обеспечению 

воспитательной деятельности. 

Ссылки на локальные нормативные акты школы по принятию, внесению изменений 

в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме организации 

образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, 

методическому обеспечению воспитательной деятельности https://shkola44sivomaskinskij-

r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/  

24.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями. 

24.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

учащихся основывается на результатах деятельности. Система поощрения социальной успешности 

и проявлений активной жизненной позиции отвечают следующим требованиям: 

- публичность (награждение учащихся происходит публично на линейке, сайте образователь-

ной организации); 

- соответствие укладу жизни образовательной организации (награждение и поощрение уча-

щихся соответствует школьным традициям, школьной символике); 

- прозрачность правил поощрения (кандидатуры на поощрение учащихся выдвигаются на 

педагогическом совете и выбираются большинством голосов, награждения по итогам проведен-

ных мероприятий основываются на локальных нормативных актах); 

- регулирование частоты награждений (награждение учащихся традиционно происходит на 

линейке по окончании циклов, полугодия, года); 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (используются награды как для 

отдельных учащихся (отличников, победителей и призеров конкурсов и т.п.) и коллективные 

(награды отдельных групп учащихся и классов); 

- дифференцированность поощрений (наличие наград разных уровней и типов: школьных, 

муниципальных, республиканских, всероссийских; грамота, благодарственное письмо, денежная 

премия, приз, медаль, кубок и т.д.). 

Формой накопления как учебных, так и внеучебных результатов и достижений школьников 

может быть портфолио. Портфолио позволяет информационно обеспечить достижения индивиду-

ального прогресса ученика в широком образовательном контексте, документально демонстриро-

вать спектр его способностей, культурных практик, интересов, склонностей. Портфолио ученика – 

это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных индивидуальных 

учебных и внеучебных достижений, играющих роль индивидуальной накопительной оценки. 

Портфолио учащихся образовательной организации разрабатывается на основе Положения о 

портфолио. 

Добившиеся индивидуальных успехов учащиеся награждаются дипломами, грамотами, бла-

годарственными письмами в адрес родителей. Информация о них размещается на сайте образова-

тельной организации. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в конкретных 

проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации. 

https://shkola44sivomaskinskij-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
https://shkola44sivomaskinskij-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/


Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся являются рейтинг, формирование портфолио. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся или групп в 

последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо (достижениями). Рейтинги 

оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение ученических коллективов и 

отдельных школьников.  

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной успешно-

сти и проявлений активной жизненной позиции обучающихся – деятельность по собиранию 

(накоплению) артефактов, символизирующих достижения «хозяина» портфолио. Портфолио 

может включать исключительно артефакты признания (грамоты, поощрительные письма, фото-

графии призов и т. д.), может – исключительно артефакты деятельности (рефераты, доклады, 

статьи, чертежи или фото изделий и т. д.), портфолио может иметь смешанный характер.  

24.4.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии  с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего 

образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации явля-

ется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специали-

стов. 

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспита-

тельной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как  

- сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  

- на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности пе-

дагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совмест-

ной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориен-

тирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социаль-

ного воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальны-

ми институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса  

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личност-

ного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспита-

тельной работе (советником директора по воспитанию)с последующим обсуждением результатов 

на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са-

моразвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 



 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директо-

ра по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обу-

чающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на совещании при заместителе директора по ВР или педагогиче-

ском совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем,  

над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

 

Календарный план воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы составлен на основе Федерального календарного плана 

воспитательной работы. 

План воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельно-

сти.  

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной про-

граммы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающих-

ся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности 

в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 



8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти 

жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг  

за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

Основные общешкольные дела 



 

Дела, события, мероприятия 

 

Участ-

ники 

Ориенти-

ровочное 

время 

проведе-

ния 

 

Ответственные 

Церемония подъема и спуска Госу-

дарственного флага РФ  

1-11 Ежене-

дельно 

Администрация. класс-

ные руководители 

Торжественная линейка «Первый 

звонок» 

1-11 01.09.24 Администрация, заме-

ститель директора по ВР, 

11 класс 

Единый урок безопасности 1-11 01.09.24 Классные руководители 

Осенний День Здоровья 1-11 сентябрь Учитель физкультуры 

День учителя в школе: акция по по-

здравлению учителей, День само-

управления, концертная программа 

1-11 октябрь Заместитель директора 

по ВР, методист, иници-

ативная группа старше-

классников  

Школьные предметные олимпиады 5-11 Сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора 

по УВР, учителя-

предметники 

Президентские состязания по ОФП  1-9 октябрь  Учитель физкультуры  

30 октября – День памяти жертв по-

литических репрессий 

1-11 30.10. Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители, учитель исто-

рии и обществознания, 

ИЗО 

Общешкольная акция «Единая Рос-

сия – сильная Россия!», посвящённая 

Дню народного единства: 

- тематические классные часы; 

- конкурс рисунков и плакатов. 

1-9 5-10.11 Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители, учитель исто-

рии и обществознания, 

ИЗО 

Уроки правовой культуры «Права 

ребёнка – твои права» 

1-9 вторая 

неделя 

месяца 

Классные  руководители  

Мероприятия, посвящённые Дню 

матери: выставка рисунков, фото-

графий, акции по поздравлению мам 

с Днем матери, конкурсная про-

грамма «Мама, папа, я – отличная 

семья!», беседы 

1-7 ноябрь Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 

4 ноября – День народного единства. 

День освобождения Москвы силами 

народного ополчения под руковод-

ством Кузьмы Минина и Дмитрия 

Пожарского от польских интервен-

тов 

1-11 04.10 Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 

День правовой защиты детей.  Анке-

тирование учащихся на случай 

нарушения их прав и свобод в школе 

и семье 

1-9 ноябрь Классные руководители  

1 декабря – День воинской славы. 

День победы русской эскадры под 

командованием П.С. Нахимова над 

1-11 01.12 Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 



турецкой эскадрой у мыса Синоп 

Новый год в школе: украшение ка-

бинетов, оформление окон, конкурс 

рисунков, поделок, утренник 

1-9 декабрь Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 

9 декабря – День героев Отечества: 

просмотр фильмов «Герои России»; 

тематические классные часы 

1-11 9.12 Администрация, класс-

ные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

Конституции РФ 

1-11 декабрь Заместитель директора 

по ВР, классные руково-

дители 

24 декабря – День воинской славы. 

День взятия турецкой крепости Из-

маил русскими войсками под коман-

дованием А.В. Суворова  

1-11 24.12. Заместитель директора 

по ВР, классные руково-

дители 

Мероприятия месячника граждан-

ского и патриотического воспитания 

1-11 Январь-

февраль 

Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 

Час памяти «Блокада Ленинграда»  1-11 последняя 

неделя 

месяца 

Классные руководители 

Неделя начальных классов (викто-

рины, интеллектуальные игры, кон-

курсные программы) 

5-9 февраль Классные руководители 

Разгром  советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Ста-

линградской битве. 

5-9 февраль Классные руководители 

День воинов-интернационалистов: 

классные часы с приглашением 

участников боевых действий; 

митинг с возложение памятной гир-

лянды к памятнику воинам-

интернационалистам. 

5-9 третья не-

деля ме-

сяца 

Администрация, класс-

ные руководители 

Конкурс чтецов «Солдатами не рож-

даются…», посвящённый Дню за-

щитников Отечества 

5-8 последняя 

неделя 

месяца 

Учителя русского языка 

и литературы, классные 

руководители 

8 Марта в школе: конкурс рисунков, 

акция по поздравлению мам, бабу-

шек, девочек, утренник 

1-11 март Классные руководители 

«Весёлая Масленица» 1-9 март Заместитель директора 

по УВР, актив старше-

классников, классные 

руководители 

Тематические классные  часы, по-

священные вхождению Крыма и Се-

вастополя в состав Российской Фе-

дерации 

1-11 март Классные руководители 

Неделя детской книги, неделя сказки 5-8 третья не-

деля ме-

сяца 

Классные руководители, 

библиотекарь 

Мероприятия месячника нравствен-

ного воспитания «Спешите делать 

добрые дела». Весенняя неделя 

добра 

5-8 апрель Заместитель директора 

по ВР, классные руково-

дители 



День птиц 5-6 первая 

неделя 

месяца 

Учитель биологии, клас-

сные руководители 

День космонавтики: тематические 

классные часы, конкурс рисунков 

1-11 апрель Актив старшеклассни-

ков, классные руководи-

тели 

Лыжня Победы -2025  

  

1-11 Апрель Актив старшеклассни-

ков, классные руководи-

тели, 

День Победы: акции «Бессмертный 

полк», «С праздником, ветеран!», 

концерт, проект «Окна Победы», 

митинг 

1-11 09.05 Администрация, актив 

старшеклассников, клас-

сные руководители 

День семьи: 

классные часы с приглашением ро-

дителей; 

мультимедийные презентации «Моя 

родословная», посвящённом Меж-

дународному Дню семьи 

5-9 третья не-

деля  

месяца 

Администрация, класс-

ные руководители 

Торжественная линейка «Последний 

звонок» 

1-11 май Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 

Мониторинг динамики личностного 

развития школьников  

1-11 май Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 

Праздник «День защиты детей» 1-6 1.06 Актив старшеклассни-

ков, заместитель дирек-

тора по УВР, классные 

руководители 

Интеллектуальные, познавательные, 

творческие мероприятия (согласно 

плану работы летнего пришкольного 

лагеря) 

1-9 июнь Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 

Конкурсы рисунков, плакатов, бесе-

ды по БДД (согласно плану работы 

летнего пришкольного лагеря)  

5-7 июнь Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители 

Внеурочная деятельность и ДО 

 

Название курса 

 

Классы 

Количе-

ство 

часов 

в неделю 

 

Ответственные 

Кружок «Баскетбол» 5-9 1 Педагог ДО 

«Семьеведение» 5-9 0,5 Классный руководитель 

«Разговоры о важном» 5-9 1 Классный руководитель 

Проектная и исследовательская дея-

тельность 

5-9 1 Педагог ДО 

Функциональная грамотность 5-9 1 Педагог ДО 

«Киноклуб "Дискуссия" 5-9 1 Педагог ДО 

 

Самоуправление 

  Ориенти-  



Дела, события, мероприятия Участ-

ники 

ровочное 

время 

проведе-

ния 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов  классов, 

распределение обязанностей. 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Работа в соответствии с обязанно-

стями 

5-9 в течение 

года 

Классные руководители 

 

                                                            Профориентация  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участ-

ники 

Ориенти-

ровочное 

время 

проведе-

ния 

 

Ответственные 

Открытые  уроков «Проектория» 1-11 В течение 

года  

Классные руководители 

Мероприятия по профориентации: 

- конкурс рисунков,  

- проект «Профессии моих родите-

лей»,  

- викторина «Все профессии важны 

– выбирай на вкус!»,  

- профориентационные беседы 

5-9  Ноябрь  Классные руководители 

 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участ-

ники 

Ориенти-

ровочное 

время 

проведе-

ния 

 

Ответственные 

Трудовая акция «Школьный двор» 5-9 октябрь, 

апрель 

Классные руководители 

Участие в проектах и акциях РДДМ 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

- природоохранная деятельность 

(экологическое направление) «Чи-

стые улицы – любимому городу»; 

1-11 Сентябрь 

- май 

Классные руководители 

социально-познавательная деятель-

ность «Добрыми делами славен Вор-

кутинец» 

5-11 Сентябрь 

–ноябрь  

Ответственный  волон-

терского движения 

81 год со дня полного снятия блока-

ды Ленинграда (1944) 

1-11 27.01 Классные руководители, 

ответственный волонтер-

ского движения 

11 лет со дня воссоединения Крыма 

с Россией 

1-11 18.03 Классные руководители, 

ответственный волонтер-

ского движения 

1 октября – Международный день 

пожилых людей 

5-9 01.10. ответственный волонтер-

ского движения 

Всемирный день борьбы со СПИДом 1-11 01.12 ответственный волонтер-

ского движения 

Участие в акциях, по пропаганде ис-

пользования световозвращающих 

1-11 В течение 

учебного 

ответственный волонтер-

ского движения 



элементов года 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участ-

ники 

Ориенти-

ровочное 

время 

проведе-

ния 

 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных со-

бытиям и памятным датам 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Оформление классных уголков 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке терри-

тории школы 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

художественное творчество «Ворку-

та - Город Мастеров» 

1-11 Сентябрь 

– ноябрь  

Руководители ДО 

Праздничное украшение кабинетов, 

окон кабинетов 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

 

Взаимодействие с   родителями (законными представителями) 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участ-

ники 

Ориенти-

ровочное 

время  

проведе-

ния 

 

Ответственные 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных мероприя-

тий:  «Бессмертный полк»,  новогод-

ний утренник, «Мама, папа, я – от-

личная семья!» и др 

5-9 В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР, классные руково-

дители 

Общешкольное родительское собра-

ние 

5-9 Октябрь, 

март 

Администрация  школы 

Педагогическое просвещение роди-

телей по вопросам воспитания детей 

5-9 1 

раз/четвер

ть 

Классные руководители 

Информационное оповещение через 

школьный сайт 

5-9 В течение 

года 

Учитель информатики 

Индивидуальные консультации 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Совместные с детьми походы, экс-

курсии. 

5-9 По плану 

классных 

руководи-

телей 

Классные руководители 

Работа с неблагополучными  семья-

ми  по вопросам воспитания, обуче-

ния детей 

5-9 По инди-

видуаль-

ному 

маршруту 

Заместитель директора 

по ВР 

Профилактика и безопасность 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участни-

ки 

Ориен-

тиро-

вочное 

время 

 

Ответственные 



прове-

дения 

Мероприятия месячника безопасно-

сти (по профилактике ДДТТ, пожар-

ной безопасности, экстремизма, тер-

роризма, разработка   схемы-

маршрута «Дом-школа-дом», учеб-

но-тренировочная  эвакуация уча-

щихся из здания) 

5-9 сентябрь Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители, преподаватель 

ОБЖ 

Акции, направленные на пропаганду 

использования световозвращающих  

элементов  

1-11 Сен-

тябрь  

Классные  руководители  

Проведение профилактического ме-

роприятия «Внимание – дети!»  

1-11 август-

сентябрь 

, май-

июнь  

Заместитель директора 

по ВР  

Проведение мероприятий «Роди-

тельский патруль» 

1-11 В тече-

ние 

учебно-

го года  

Заместитель директора 

по ВР 

Пропагандистские мероприятия 

«Работаем на безопасность!»  

1-11 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

по ВР 

Проведение в ОО открытых меро-

приятий по БДД  

1-11 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

по ВР 

Проведение в ОО занятий по обуче-

нию детей навыкам безопасного по-

ведения на улицах и дорогах 

1-11 не реже 

1 раза в 

2 недели 

Классные руководители 

Проведение в ОО бесед на тему без-

опасности дорожного движения с 

родительским коллективом 

1-11 не реже 

1 раза в 

2 месяца 

Классные руководители 

Обновление стендов (уголков) по 

БДД, мини улиц 

1-11 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Классные руководители  

Проведение родительских собраний 

с тематикой по предупреждению 

ДДТТ в течение учебного года 

1-1 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

по ВР 

Уроки безопасности, посвящённые 

Дню солидарности в борьбе с терро-

ризмом 

1-11 03.09.22 Классные руководители 



Проведение 3-го этапа межведом-

ственной профилактической опера-

ции «Каникулы» - «Школа»: 

выявление детей, не приступивших к 

учёбе; 

выявление и постановка на учёт 

«трудных» и детей из семей соц. 

риска; 

проведение рейдов в семьи детей, 

состоящих на учёте; 

оказание помощи детям, оказавшим-

ся в трудной жизненной ситуации. 

5-9 сентябрь Заместитель директора 

по УВР, классные руко-

водители, соц. педагог 

Мероприятия месячника граждан-

ской обороны (по пожарной без-

опасности,  личной безопасности в 

быту, общественных местах, в 

транспорте, правила оказания пер-

вой помощи, учебно-тренировочная  

эвакуация учащихся из здания) 

5-9 октябрь Классные руководители 

Классные часы «Безопасный Интер-

нет» 

5-9 ноябрь Классные руководители, 

учитель информатики 

Классные часы с просмотром тема-

тических фильмов по профилактике 

ДДТТ  

5-9 февраль Классные руководители, 

преподаватели ОБЖ 

Классные часы «Безопасность на 

льду» 

5-9 ноябрь 

январь 

март 

Классные руководители 

Классные часы «Безопасные канику-

лы» 

5-9 октябрь 

декабрь 

март 

май 

Классные руководители 

Социальное партнерство 

Тематические беседы по профилак-

тике вредных привычек и здорового 

образа жизни 

1-11 В тече-

ние года 

Заместитель директора 

по УВР, классные  

руководители 

Посещение предприятий с целью 

профориентирования и безопасности 

на ЖД 

1-11 В тече-

ние года 

Заместитель директора 

по УВР, классные  

руководители 

Внешкольные мероприятия 

Мероприятия,  по теме «Город тру-

довой доблести». 

1-11 Сен-

тябрь-

ноябрь  

Заместитель директора 

по УВР, классные  

руководители 

Участие в фестивале «Город моло-

дых и творческих людей» 

1-11 Февраль 

апрель 

Педагоги ДО, 

классные руководители 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным по планам работы 

классных руководителей) 



Урочная деятельность 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 

 

 


